
 
STUDIO UIL SU EFFETTI DECRETO AIUTI BIS 

 
L’annunciata ulteriore decontribuzione pari all’1% per i redditi fino a circa 35 mila € lordi avrebbe un effetto 
irrilevante sui redditi dei lavoratori, in particolare per quelli con lavori discontinui o retribuzioni più basse.  
Come si evince dalla tabella 1, un lavoratore con un reddito annuo lordo pari a 8.000 € per le mensilità 
percepite da luglio a dicembre avrebbe un beneficio complessivo di 36,92 € lordi, circa 6 € lordi in più al 
mese. 
Nella fascia di reddito medio dei lavoratori dipendenti del settore privato, pari a circa 20.111 € annue, il 
beneficio per il secondo semestre 2022, sarebbe complessivamente di 92,82  € lordi, 15,47 € lordi mensili.  
 

Effetti Decontribuzione 1% per 
redditi fino a 35 mila € 

REDDITO 
Incremento mensile 

Incremento complessivo 
per 6 mesi 

Lordo Lordo 

8.000 6,15 € 36,92 € 

10.000 7,69 € 46,15 € 

15.000 11,54 € 69,23 € 

20.000 15,38 € 92,31 € 

20.111* 15,47 € 92,82 € 

25.000 19,23 € 115,38 € 

30.000 23,08 € 138,46 € 

34.996 26,92 € 161,52 € 

*Reddito lordo medio lavoratori dipendenti settore privato 

Tabella 1 

 
Per le pensioni, l’anticipo parziale della rivalutazione pari al 2% determinerebbe un incremento degli assegni 
previdenziali come sintetizzato nella tabella 2. 
Una pensione media di 952 € mensili avrebbe un aumento pari a 19 € lordi, 57 € complessivi nel trimestre 
da ottobre a dicembre. 
Un aumento, quindi, di circa 10 € lordi al mese ogni 500 € di pensione percepita. 
 

Effetti 
Anticipo rivalutazione 2% 

 Pensione Mensile 2022 
Rivalutazione mensile 

Incremento complessivo 
3 mesi 

Lordo Lordo 

Minima 524 € 10,49 € 31,46 € 

Pensione media(*) 952 € 19,04 € 57,12 € 

2 volte la minima 1.049 € 20,97 € 62,92 € 

3 1.573 € 31,46 € 94,38 € 

4 2.097 € 41,95 € 125,84 € 

5 2.622 € 51,39 € 154,16 € 

(*) Dati INPS Osservatorio sulle pensioni 2022 

Tabella 2 

 


